
 

 

 
 
 

 

 

 

Het Pensioenregister: handig voor uw medewerkers 
 
Medewerkers die willen weten hoeveel pensioen ze hebben opgebouwd, kunnen terecht bij 
twee bronnen: het jaarlijkse UPO (Uniform Pensioenoverzicht) en sinds kort ook het  
Pensioenregister (www.mijnpensioenoverzicht.nl). 
 
Het UPO is een schriftelijk pensioenoverzicht dat deelnemers aan een pensioenregeling jaarlijks 
thuisgestuurd krijgen. In het overzicht zien ze hoeveel ouderdomspensioen er is opgebouwd. Ook 
staat vermeld waar partners recht op hebben bij overlijden van de deelnemer.  
 
Sinds kort is ook het Pensioenregister als informatiebron beschikbaar. Deze website is op elk moment 
van de dag, het hele jaar door, te raadplegen is. Hebben medewerkers bij meerdere werkgevers 
gewerkt? Geen probleem: ook dan komt de totale pensioenopbouw in beeld. Dat is handig, zeker nu 
medewerkers gedurende hun werkzame leven vaker van baan verwisselen. Wel moet nog deze 
kanttekening worden geplaatst: het Pensioenregister is op dit moment nog niet honderd procent 
compleet. Nog niet alle gegevens van alle pensioenfondsen zijn beschikbaar.   
 
DigiD-code 
Bezoekers van de website kunnen vanzelfsprekend alleen de eigen gegevens inzien. Om die 
vertrouwelijkheid te waarborgen, vormt de persoonlijke DigiD-code de toegangsleutel tot het 
Pensioenregister. Aan de hand van het burgerservicenummer toont de website vervolgens de 
opgebouwde pensioenaanspraken. Gelijksoortige pensioenaanspraken worden zo mogelijk bij elkaar 
opgeteld. Ook krijgen bezoekers de hoogte van de te verwachten AOW-uitkering te zien.  
 
Einde UPO 
Het Pensioenregister vloeit direct voort uit de Pensioenwet en is opgericht door de Sociale 
Verzekeringsbank (SVB) en alle Nederlandse pensioenuitvoerders. Zij zijn verantwoordelijk voor de 
juistheid van de informatie die via het Pensioenregister wordt gegeven. Als het Pensioenregister goed 
functioneert, kan dat het einde van de UPO-plicht betekenen. Dat zegt   
directeur Harman Korte van de AFM (Autoriteit Financiële Markten). Mensen krijgen dan geen 
overzicht meer thuis gestuurd. Wel moeten ze volgens Korte een brief krijgen waarin staat dat ze voor 
hun pensioenoverzicht bij het Pensioenregister moeten zijn.  
 
De AFM-directeur ziet voor het Pensioenregister ook mogelijkheden voor het weergeven van 
toekomstscenario’s op het gebied van financiële planning. Naast de AOW en de opgebouwde 
pensioenaanspraken, moet het volgens Korte mogelijk zijn ook lijfrentepolissen, levenslooptegoed en 
opgebouwd vermogen (zoals de eigen woning) in beeld te brengen. Zo krijgen mensen een goed beeld 
van hun financiële situatie zodra ze met pensioen gaan.    


